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Важнейшим политическим событием 
в жизни нашей страны в 2024 году являют-
ся выборы Президента Российской Федера-
ции. Это выборы верхнего уровня, на них 
решается судьба страны. Поэтому с 15 по 
17 марта российским гражданам предсто-
ит проголосовать за свое будущее и буду-
щее своих детей.

За последние десятилетия Россия прошла 
огромный путь, возродилась, преодолела фи-
нансовый и экономический кризис и верну-
ла себе статус великой мировой державы. 
Но в настоящее время не по своей воле она 
вовлечена в глобальный конфликт со стра-
нами Запада. На нас оказывается беспреце-
дентное политическое, экономическое, фи-
нансовое, дипломатическое и информаци-
онное давление. Санкции США и других 
недружественных стран преследуют оче-
видные цели: они призваны дестабилизи-
ровать российскую экономику, разобщить 

общество и заставить отказаться от наших 
исконных ценностей и принципов. В этом 
противостоянии будет непросто победить, 
но это совершенно необходимо для выжи-
вания нашей страны.

В ситуации непростых внутренних 
и внешних вызовов, с которыми сталкива-
ется Россия, чрезвычайно важно, чтобы ее 
движение вперед не прекратилось, а пере-
мены к лучшему продолжились. Руковод-
ством РФ на ближайшие годы поставлены 
сложные крупные задачи. Их успешное во-
площение в жизнь, сохранение России как 
суверенного, мощного, успешно развиваю-
щегося и процветающего государства пол-
ностью зависит от гражданской активности, 
ответственности и консолидации общества 
и от того, кто в ближайшие шесть лет будет 
гарантом социально-экономической стабиль-
ности и укрепления престижа нашей страны! 

Уважаемые коллеги! Участие в выборах 
– обязанность каждого гражданина РФ, ка-

ких бы политических взглядов он ни при-
держивался, его гражданский долг – про-
явление искренней заботы о своей стране. 
Рассчитываю на вашу ответственную, взве-
шенную гражданскую позицию и прошу вас 
принять участие в предстоящем голосова-
нии. Конечно, каждый вправе решать сам, 
кому из кандидатов отдать свой голос. Выбе-
рите для этого любой удобный для вас день 
начиная с 15 марта, воспользуйтесь возмож-
ностью дистанционного электронного голо-
сования или лично придите на избиратель-
ные участки, чтобы проголосовать за самого 
достойного кандидата в Президенты Россий-
ской Федерации! 

Мы все в ответе за Россию!

Генеральный директор  
ООО «Газпром недра» 
А.В. ОВЕЧКИН
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БУДЬТЕ В КУРСЕ

В 2023 ГОДУ «ГАЗПРОМ» ОБЕСПЕЧИЛ ПРИРОСТ ЗАПАСОВ ГАЗА
НАД ОБЪЕМАМИ ДОБЫЧИ
Правление ПАО «Газпром» приняло к сведению информацию о состоянии работы по 
обеспечению ресурсной базы, геологическому изучению недр и геологоразведке.

Отмечено, что «Газпром» ежегодно про-
водит масштабный комплекс геолого-
разведочных работ. Они компенсируют 

объемы добытого природного газа и обеспе-
чивают планомерное развитие ресурсной ба-
зы. Потребителям «Газпрома» это дает уве-
ренность в надежном доступе к энергоресур-
сам на долгосрочную перспективу.

В 2023 году благодаря геологоразведке ком-
пания, как и прежде, достигла одного из клю-
чевых стратегических целевых показателей по 
газовому бизнесу – обеспечила прирост запа-
сов газа над объемами добычи. Таким обра-
зом, коэффициент восполнения запасов уже 
19 лет подряд превышает единицу.

Наибольший прирост запасов получен 
в Ямальском центре газодобычи – на суше по-
луострова Ямал и приямальском шельфе Кар-
ского моря, в частности на Малыгинском место-
рождении и месторождении «75 лет Победы». 

Хорошие результаты дала работа по разви-
тию ресурсной базы Якутского центра газодо-
бычи. На Тас-Юряхском месторождении полу-
чен прирост запасов газа, на Верхневилючан-
ском – открыты четыре новых залежи. Кроме 
того, в 2023 году «Газпром» стал победите-
лем в аукционах на право пользования недра-
ми трех участков в Якутии – Горного, Сунтар-
ского-1 и Синского.

«Газпром» продолжает повышать эффек-
тивность геологоразведки. Для этого после-
довательно внедряются передовые россий-
ские технологии.

Вопрос о состоянии работы по обеспече-
нию ресурсной базы, геологическому изуче-
нию недр и геологоразведке вынесен на рас-
смотрение Совета директоров компании.

Управление информации 
ПАО «Газпром» Наибольший прирост запасов получен в Ямальском центре газодобычи

В РЯДЕ РЕГИОНОВ СТРАНЫ МОДЕРНИЗИРОВАНЫ 
ЭНЕРГОХОЗЯЙСТВА ФИЛИАЛОВ КОМПАНИИ
Для любого промышленного предприятия надежное энергоснабжение является критически 
важным фактором, гарантирующим выполнение производственных задач, непрерывность 
технических процессов, сохранность оборудования и безопасность условий труда персонала. 
Решения в этой области могут включать как традиционные подходы, так и технологические 
новинки, но результат проделанной работы всегда очевиден: электричество либо есть, либо его нет. 

В 2023 году энергетической службой 
ООО «Газпром недра» под руководством 
главного энергетика – начальника отдела 

Евгения Игнатьева в рамках реализации инве-
стиционной программы по строительству объ-
ектов, не относящихся к основному производ-
ству, успешно введено рекордное за всю исто-
рию компании количество крупных ключевых 
объектов жизнеобеспечения в ряде регионов 
страны. Все объекты построены с применени-
ем современных технологий и экологически чи-
стых материалов, позволяющих значительно 
улучшить условия труда работников, сократить 
затраты на оплату энергоресурсов и, как след-
ствие, снизить долю сверхнормативной платы за 
негативное воздействие на окружающую среду. 

  
ОРЕНБУРГСКАЯ И МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТИ

Наибольший объем работ пришелся на 
энергохозяйство научно-производственно-
го филиала (НПФ) «Оренбурггазгеофизи-
ка».  Так, в 2023 году в Оренбурге под не-
посредственным контролем главного энер-
гетика филиала Рината Сатубалдина был 
построен и введен в эксплуатацию новый 
участок воздушной линии электропередач 
10 кВ протяженностью 200 метров и рекон-
струирована трансформаторная подстанция 
ТП-2355, оборудование заменено на более 
современное с надежными блокировочны-
ми системами, исключающими поражение 
электрическим током. Реализация этого про-
екта позволила осуществить дополнительное  

(резервное) электроснабжение производствен-
ной базы филиала в Оренбурге. После тща-
тельного предварительного аудита там также 
проведена реконструкция внутренних сетей 
водопровода и внутренних теплосетей. Замена 
старых водопроводных труб на новые, более 
долговечные, и реконструкция пожарных ги-
дрантов гарантируют стабильное водоснабже-
ние, что крайне важно для обеспечения пожа-
робезопасности объектов. Не менее актуаль-
на и замена изношенных систем отопления, 
потребляющих слишком большое количество 
энергии на современное энергосберегающее 
оборудование. На сегодняшний день выпол-
няется заключительный этап реконструкции 
систем отопления, проходят восстановитель-
ные (отделочные) работы, после завершения 
которых здания и помещения производствен-
ной базы в Оренбурге будут стабильно полу-
чать комфортное тепло с минимальными ри-
сками аварий и инцидентов.

На производственной базе НПФ «Оренбург- 
газгеофизика» в Раменском энергетической 
службой компании продолжаются работы по 
строительству автоматической системы улич-
ного освещения, произведена замена силового 
оборудования и кабельных линий. По словам 
главного энергетика ООО «Газпром недра» Ев-
гения Игнатьева, автоматический режим осве-
щения не только создаст комфортные и безопас-
ные условия для работы и передвижения персо-
нала на территории базы в любое время суток. 
«Одна из основных задач всех энергетиков – эко-

номия энергоносителей, реализация этого про-
екта позволит заметно сократить энергопотре-
бление», – подчеркнул Евгений Михайлович. 

 
АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ, КАМЧАТСКИЙ 
КРАЙ И РЕСПУБЛИКА КОМИ 

В прошлом году завершен ряд не столь мас-
штабных, но не менее инновационных про-
ектов, важных для организации надежного 
и бесперебойного энергоснабжения производ-
ственных объектов ООО «Газпром недра». Так 
в производственном филиале (ПФ) «Астра-
ханьгазгеофизика» реализован проект, связан-
ный с повышением надежности электроснаб-
жения и организацией уличного освещения. 
В Камчатском крае для электроснабжения са-
мого восточного объекта нашей компании – 
склада взрывчатых материалов ПФ «Север-
газгеофизика» – построена и введена в экс-
плуатацию воздушная линия электропередач 
10 кВ и комплектная трансформаторная под-
станция КТП 10/0,4 кВ. В ПФ «Вуктылгазгео-
физика» благодаря плодотворной совместной 
работе Службы главного энергетика компа-
нии с директором филиала Андреем Уласеви-
чем за прошедший год построены и введены 

в эксплуатацию резервный источник электро-
снабжения, который в автоматическом режи-
ме срабатывает в аварийных ситуациях, а так-
же наружные сети тепло- и водоснабжения 
с современным оборудованием регулирова-
ния и учета энергии и системой водоотведе-
ния с благоустройством территории.

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 
И КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

В ПФ «Кубаньгазгеофизика» под контролем 
директора филиала Сергея Рогожина и глав-
ного энергетика Сергея Степанюка выполне-
ны работы по строительству наружных сетей 
и систем электроснабжения производствен-
ной базы, проведена реконструкция системы 
электроснабжения административно-бытово-
го здания и цеха технологического оборудо-
вания. Эти стройки позволили обеспечить на-
дежность и качество электроснабжения объек-
тов филиала, повысить уровень безопасности 
при эксплуатации электроустановок, улуч-
шить условия труда работников. В настоящее 
время ведется проектирование строительства 
сетей водоснабжения: они заменят построен-
ную более 40 лет назад систему, износ которой 
к настоящему времени достиг 90%.

В ПФ «Костромагазгеофизика» под руковод-
ством главного энергетика Александра Воево-
дина построена и введена в эксплуатацию воз-
душная линия электропередач и наружное ос-
вещение производственной базы, заменены на 
новые старые изношенные опоры, а неизоли-
рованные провода – на самонесущие изолиро-
ванные. Одновременно оптимизировано улич-
ное освещение и снижена мощность потребле-
ния осветительных приборов при увеличении 
их коэффициента полезного действия.

Юрий БАЙКОВ
Воздушная линия электропередач 10кВ на Камчатке Распределительное устройство 10кВ 

трансформаторной подстанции ТП-2355 в Оренбурге
Щит управления системой водоотведения 
производственной базы ПФ «Вуктылгазгеофизика»

Мачта системы наружного освещения 
производственной базы ПФ «Астраханьгазгеофизика»

Главный энергетик ООО «Газпром недра» Евгений
Игнатьев в служебной командировке на Камчатке
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НА БЛАГО СТРАНЫ, ОТРАСЛИ И НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА
В феврале в России традиционно отмечается День науки — профессиональный праздник тех, 
кто вносит интеллектуальный вклад в общемировую «копилку» объективных знаний 
человечества об окружающем мире. В 2024 году праздник связан со значимой юбилейной 
датой: 300 лет назад, 8 февраля 1724 года, был издан указ о развитии науки в российском 
государстве, благодаря чему появилась первая Академия наук и художеств (ныне Российская 
академия наук). 

Научно-исследовательская работа в сфе-
ре геологии и геофизики – одно из важ-
нейших направлений деятельности 

ООО «Газпром недра». Индивидуальный на-
учный рост сотрудников, исследовательский 
опыт и потенциал профильных подразделе-
ний способствуют эффективному решению 
стоящих перед предприятием производствен-
ных задач. В настоящее время 39 наших кол-
лег являются обладателями ученых степе-
ней, 12 повышают квалификацию в рамках 
аспирантуры. Свыше 150 работников компа-
нии ежегодно принимают участие в научных 
конференциях и форумах, с успехом демон-
стрируя прикладное применение фундамен-
тальных знаний. О некоторых важных и пер-
спективных научно-практических проектах, 
реализуемых с участием ООО «Газпром не-
дра», мы попросили рассказать представите-
лей научного сообщества компании.

МОНИТОРИНГ СОЛЯНЫХ КАВЕРН
Подземные хранилища газа (ПХГ) – не-

отъемлемая часть глобальной системы энер-
госнабжения, способствующая сглаживанию 
сезонной неравномерности потребления «го-
лубого топлива». Подавляющая часть этих ин-
женерно-технических сооружений создается 
в водонасыщенных пористых пластах и исто-
щенных месторождениях, однако особую зна-
чимость в последнее время приобрело строи-
тельство ПХГ в отложениях каменной соли.

Андрей ЧУГУНОВ,  
заместитель генераль-
ного директора по на-
уке, кандидат геоло-
го-минералогических 
наук: 

«Соляные каверны яв-
ляются идеальными по 

герметичности резервуарами, поскольку со-
ляной купол непроницаем для газа. Кроме 
того, соль обладает способностью самосто-
ятельно «заживлять» трещины и разломы. 
Первым опытом эксплуатации на территории 
РФ солевого газохранилища является Кали-
нинградское ПХГ, введенное в строй в 2013 
году. Работы по его расширению продолжа-
ются и сегодня. В 2023 году в соответствии 
с поручением ПАО «Газпром» нашей ком-
панией заключен договор с ООО «Газпром 
ПХГ» на проведение на Калининградском 
ПХГ сейсмометрического мониторинга, по 
результатам которого планируется оценить 
состояние резервуаров для хранения газа, 
намытых в солевой толще казанского яру-
са средней перми. Подобные исследования 
в ПАО «Газпром» выполняются впервые. 
Широко применяемые скважинные геофи-
зические методы имеют значительные огра-
ничения по глубинности исследований в со-
ляных кавернах, так как их диаметр может 
составлять десятки метров. В свою очередь, 
площадной сейсмометрический мониторинг 
как метод, позволяет с дневной поверхности 
определять пути миграции газа или жид-
кости по возможным зонам разуплотнения 

в соляном массиве, а также выявлять техно-
генные залежи в случае наличия разломных 
зон или негерметичности скважин объектов 
ПХГ и нефтегазовых месторождений. Все-
го по данному проекту запланировано четы-
ре цикла полевых сейсмических измерений. 
К настоящему времени выполнен первый 
цикл, проводится обработка и интерпрета-
ция материалов».

ЛОВУШКИ ДЛЯ СО2
Углекислый газ (СО2) – один из самых 

распространенных парниковых газов на 
Земле и один из наиболее часто встречаю-
щихся компонентов природных газовых сме-
сей. В последнее десятилетие борьба с из-
менением климата путем декарбонизации 
экономики (снижения выбросов углекисло-
го газа на единицу вырабатываемой энер-
гии) стала важнейшим отраслевым трендом. 
Перспективной технологией, позволяющей 
улучшить экологический баланс, является 
подземное размещение промышленных вы-
бросов диоксида углерода в глубоких гео-
логических структурах. Как и в практике 
хранения природного газа, в качестве под-
земных хранилищ СО2 используются глу-
бокие водоносные горизонты, истощенные 
газовые или нефтяные месторождения, со-
леносные формации, а также угольные глу-
бокозалегающие пласты, не имеющие про-
мышленного значения. 

Сергей БАЛУЕВ,  
начальник Центра гео-
логических исследова-
ний и специальных ра-
бот Филиала «Газпром 
недра НТЦ»: 

«В 2023 году продол-
жено развитие нового для 

ПАО «Газпром» направления работ – поиска 
геологических структур для хранения угле-
кислого газа. Силами филиала «Газпром не-
дра НТЦ» по заказу ООО «Газпром ВНИ-
ИГАЗ» выполнена объемная научно-иссле-
довательская работа (НИР) по теме «Поиск 
геологических объектов на прилегающей бе-
реговой территории (до хребта Набиль) Ки-
ринского лицензионного участка для разме-
щения диоксида углерода». Проведенные 
исследования показали, что на суше остро-
ва Сахалин, прилегающей к данному лицен-
зионному участку, строительство подземных 
хранилищ СО2 неперспективно. В свою оче-
редь, актуальность мероприятий по предот-
вращению эмиссии (выброса в атмосферу) 
углекислого газа остается высокой для газо-
вой отрасли, и разработанная нами методи-
ка ляжет в основу проведения дальнейших 
исследований для производственных объек-
тов ПАО «Газпром», являющихся основны-
ми эмитентами СО2».

ТОПЛИВО БУДУЩЕГО
Водород – неисчерпаемый источник энер-

гии, который обещает стать ключевым элемен-
том экономики будущего. Помимо традици-

онных способов его получения (путем пере-
работки природного газа, угля, воды), одним 
из перспективных направлений является до-
быча природного водорода, которая имеет бо-
лее низкую себестоимость и является более 
экологичной. 

За рубежом в последние годы наблюда-
ется «бум» в поиске природного водоро-
да: выдаются лицензии на геологоразведку, 
имеются отдельные примеры практического 
применения добываемого водорода. В Рос-
сии в августе 2023 года вступил в действие 
приказ Росстандарта по включению природ-
ного водорода в Общероссийский классифи-
катор полезных ископаемых и подземных 
вод как самостоятельного полезного иско-
паемого. Это открыло возможность выпол-
нять геологоразведочные работы и находить 
перспективные участки для добычи водо-
рода из недр, что в перспективе позволит 
ПАО «Газпром» стать первооткрывателем 
и лидером в освоении ресурсов природно-
го водорода в России.

Сергей  
КОЖЕВНИКОВ,  
начальник отдела  
НИОКР и патентове-
дения, кандидат геоло-
го-минералогических 
наук: 

«Поиск, разведка и до-
быча природного водорода является новым на-
правлением геологоразведочных работ, успех 
которых зависит от научно-обоснованной тех-
нологии их проведения. Плеядой российских 
ученых, прежде всего создателем науки гео-
химии – академиком В.Н. Вернадским, разра-
ботана фундаментальная основа для развития 
комплекса прикладных геохимических и гео-
физических исследований, направленных на 
достижение конечной цели – открытия место-
рождений природного водорода. 

ООО «Газпром недра» является участни-
ком реализации Дорожной карты развития 
водородной энергетики в Российской Феде-
рации до 2030 года. В рамках реализации ме-
роприятий по разработке технических реше-
ний в области природного водорода нашей 
компанией подготовлена заявка на выполне-
ние НИР по теме «Разработка комплекса гео-
физических, геохимических и дистанционных 
методов исследований для оценки перспек-

тив газоносности объектов недропользова-
ния ПАО «Газпром» по природному водороду 
и неуглеводородным газам». Ее научная но-
визна состоит в получении знаний о спосо-
бах изучения источников природного водоро-
да и неуглеводородных газов с использовани-
ем комплекса геофизических, геохимических 
и дистанционных методов, включая материа-
лы дешифрирования космоснимков. В основе 
НИР лежит идея о применении более широ-
кого круга исследований по сравнению с за-
рубежными работами в этой области. Пред-
лагаемый комплекс включает дистанционные 
(зондирование Земли), натурные (скважинные 
и наземные геохимические и геофизические 
методы), физико-химическое и математиче-
ское моделирование для изучения процессов 
взаимодействия глубинных потоков водорода 
и других неуглеводородных газов на разных 
уровнях (верхняя мантия-земная кора) с гор-
ными породами, растворами и газами. Рабо-
ту планируется выполнять совместно с одним 
из пионеров геологоразведки водорода в Рос-
сии – компанией ПГК «Сибгеоком», имеющей 
положительный опыт поиска водорода в Бай-
кальской рифтовой зоне. ООО «Газпром не-
дра», являясь оператором ПАО «Газпром» по 
проведению геологоразведочных работ, осу-
ществляет геофизическую и геохимическую 
съемку, а также геофизическое и геолого-тех-
нологическое сопровождение бурения сква-
жин, что дает возможность не формировать 
отдельный комплекс исследований, ориенти-
рованный на водород, а расширить существу-
ющий, применяемый для поиска нефти и газа. 
Предполагается проведение комплекса натур-
ных исследований на потенциально водоро-
доносных объектах (структурах) в пределах 
лицензионных участков ПАО «Газпром» и на 
прилегающих территориях, в первую очередь 
в Восточной Сибири, нацеленных на изуче-
ние процессов воздействия восходящих из 
мантии потоков газов на химический состав 
пород, вод и газов осадочного чехла. Это не-
обходимо для выявления геологических за-
кономерностей, которые позволят проводить 
целенаправленный поиск источников при-
родного водорода и других неуглеводород-
ных газов на территории недропользования 
ПАО «Газпром» и сопредельных участках не-
распределенного фонда».

Елена ГОРБАЧЕВА

Исследовательский опыт и потенциал 
научных подразделений компании
способствуют эффективному 
решению стоящих перед ней
производственных задач
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

СТАТЬ ЛУЧШИМ В «РОССИИ»!

Наша газета уже сообщала о том, что 
в рамках Международной выставки-форума 
«Россия» на ВДНХ в Москве работает павильон 
«Газпром», где в интерактивном формате 
демонстрируются все направления 
деятельности компании.

В лектории павильона ежедневно проходят 
культурные, образовательные, развлекатель-
ные и другие мероприятия.

Сейчас на сайте выставки russia.ru проходит 
голосование за лучшую экспозицию. Вы мо-
жете помочь павильону «Газпром» получить 
заслуженную победу. Проголосовать просто, 
это займет не более трех минут.

• Перейдите на сайт выставки-форума 
«Россия» russia.ru.

• Авторизуйтесь через соцсети, почту или 
биометрию. Быстрее всего – через «ВКонтак-
те» или «Одноклассники».

• Пролистните вниз и найдите в ленте 
«Конкурс экспозиций».

• Нажмите «Корпорации» и найдите в спи-
ске ПАО «Газпром».

• Укажите номинацию. Можно отдать свой 
голос только в одной (например, «Лучший из 
лучших») или в нескольких номинациях.

• Нажмите «Проголосовать».

ПОПОЛНИТЕ СВОЙ БАГАЖ ЗНАНИЙ  

Корпоративная культура — это совокупность 
ценностей, норм и поведенческих стандартов, 
которые определяют атмосферу работы 
внутри организации. Она играет важную роль 
в формировании корпоративной идентичности, 
привлечении и удержании талантливых 
сотрудников, а также в достижении целей 
и успехе бизнеса. 

Понимание основ корпоративной культуры 
является неотъемлемой частью работы руко-
водителей и сотрудников. Однако не всегда 
легко найти качественные и доступные обу-
чающие материалы на эту тему. Именно по-
этому Центр развития компетенций совмест-
но со Службой по связям с общественностью 
и СМИ и с помощью искусственного интел-
лекта разработал электронный курс «Основы 
корпоративной культуры». 

Новый курс предлагает обширный набор 
материалов и инструментов, которые помогут 
прокачать знания и навыки в этой области. Он 
предназначен для всех, кто интересуется во-
просами формирования и развития корпора-
тивной культуры в организации. В ходе кур-
са вы познакомитесь с ее основными поняти-
ями и принципами корпоративной культуры, 
узнаете о методах ее формирования и поддер-
жания, а также о роли руководителя в созда-
нии положительного корпоративного климата.

Курс размещен на образовательном порта-
ле. Для получения доступа обращайтесь к Ан-
не Сергеевой, главному специалисту Центра 
развития компетенций.

В одном из павильонов «Газпрома» можно узнать 
много интересного о компании

ЦЕННОСТЬ ОТКРЫТОГО ДИАЛОГА
Продолжая разговор о корпоративных ценностях ООО «Газпром недра», в февральском номере 
мы поинтересовались у коллег: — чему, на их взгляд, способствует открытость к диалогу 
в производственном коллективе?

Андрей ГОЕВ,  
начальник Служ-
бы материально-тех-
нического снабжения 
и комплектации, НПФ 
«Центргазгеофизика» 
(г. Кимры):

«Коллектив – это группа людей, объеди-
ненных общими целями и задачами. У каж-
дого они свои, но без доверия и взаимопомо-
щи, которые формируются в открытом диалоге 
между коллегами, без обсуждения и решения 
общих проблем нельзя добиться результатив-
ности производственного процесса и дости-
жения целей предприятия. Открытость к ди-
алогу – необходимое условие эффективной 
работы».

 
Калерия БЯЧКОВА,  
специалист отдела фи-
нансового планирова-
ния, Администрация 
(г. Тюмень):

«Если оценивать от-
крытость к диалогу как 

способность людей свободно обмениваться 
информацией, идеями, выражать свои мыс-
ли, предложения, критику, то, на мой взгляд, 
это одна из ключевых ценностей предприя-
тия, которая способствует устранению недо-
понимания, формированию атмосферы до-
верия, укреплению взаимоотношений между 
сотрудниками, снижению вероятности кон-
фликтов и, как следствие, повышению про-
изводительности труда. 

Поддержка открытого диалога в производ-
ственном коллективе способствует развитию 
творческого мышления у сотрудников, со-
вершенствованию процессов и улучшению 
результатов и, вероятно, подразумевает го-
товность руководства и коллектива слушать 
и уважать точку зрения каждого участника.

Могу отметить, что коллектив компании, 
в котором я работаю, состоит из опытных, 
высококлассных специалистов, в том числе 
кандидатов наук, обладающих энциклопеди-
ческими знаниями в своей сфере деятельно-
сти и готовых делиться опытом с такими мо-
лодыми специалистами, как я.  Их открытость 
к диалогу не только расширяет кругозор мо-
лодого работника, но и мотивирует получать 
новые знания, проводить исследования, при-
менять и внедрять их на предприятии, пре-
зентовать результаты своих исследований на 
конференциях, обсуждать пути совершенство-
вания своей работы, развиваться и получать 
колоссальный опыт».

Анастасия  
ДАРОВСКИХ,  
заместитель начальни-
ка экспедиции по об-
работке и интерпре-
тации данных ГИРС 
(при ПГИ и контроле 
за разработкой) № 1, 
ПФ «Востокгазгеофи-
зика» (г. Иркутск):

«Тематика «открытости к диалогу» на те-
кущий момент очень актуальна в нашем про-
изводственном филиале. С 2019 года началось 
эксплуатационное бурение на Ковыктинском 
ГКМ в рамках участия в проекте «Сила Си-
бири», и штат экспедиции обработки дан-
ных пополнился большим количеством но-
вых сотрудников.   Появилась необходимость 
обучать их, указывать на особенности ра-
боты и на своем примере демонстрировать, 
что для успешного взаимного сотрудниче-
ства и достижения необходимых результатов 
нужно быть готовым к открытому диалогу.  
Полезным навыком является умение четко 
формулировать суть проблематики, так как 
правильная и быстрая расстановка акцентов 
помогает быстро выявлять коренные причи-

ны проблемы. При взаимодействии с колле-
гами из совершенно разных сфер деятель-
ности внутри филиала возникает множество 
вопросов, и все всегда готовы дать консуль-
тацию в своей области.

В филиале ежедневно проходят утренние 
совещания, посвященные производственным 
вопросам среди служб, где также необходимо 
ясно и четко формулировать проблемы. До-
стижению максимального результата способ-
ствует и доверительное общение с начальни-
ками полевых партий, с которыми мы на свя-
зи практически круглосуточно. От нашего 
диалога, содержащего правильно поставлен-
ные вопросы, зависит их своевременное ре-
шение, а значит, и эффективность работы все-
го филиала, так как мы являемся ключевым 
звеном в подведении итогов полевых иссле-
дований и выдаче результатов интерпретации 
данных заказчикам.

В процессе работы мы сталкиваемся с не-
стандартными вопросами, требующими ве-
сти открытый диалог с главным геологом 
ООО «Газпром недра», со специалистами 
с большим профессиональным опытом и сво-
им видением из Администрации и Центра 
управления геофизическими исследованиями. 
В результате обсуждения приходим к единому 
мнению, получаем новые знания и опыт, что 
очень вдохновляет на дальнейшее професси-
ональное развитие».  

Опрос провела
Наталия КАМИНСКАЯ

С СЕМЬЯМИ — В ТЕАТР 
Работники офиса «Газпром недра» в Санкт-Петербурге вместе с семьями посетили спектакль 
«Щелкунчик» в Мариинском театре. 

Культпоход, посвященный объявленному 
в России Году семьи, состоялся 16 фев-
раля. Коллеги с большим удовольствием 

посмотрели один из самых известных бале-

тов композитора Петра Чайковского в поста-
новке Михаила Шемякина (хореография Ки-
рилла Симонова) в театре, история которого 
насчитывает более чем два столетия. 

Такие события – прекрасная возмож-
ность провести время с близкими и кол-
легами и вместе насладиться высоким ис-
кусством. 

Мероприятие организовано Управлени-
ем по работе с персоналом при поддержке 
профсоюзной организации.

Посещение Мариинки – памятное событие
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ

ЗНАТОКИ «ГАЗПРОМ НЕДРА» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТЕ 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПО ИГРЕ «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»
В феврале в Москве, в павильоне ВДНХ «Россия — моя история» состоялся чемпионат 
российских компаний по игре «Что? Где? Когда?». В настоящее время это наиболее масштабный 
корпоративный чемпионат России по легендарной интеллектуальной игре. Впервые в нем 
приняли участие две команды ООО «Газпром недра»: Terra Viscera и «НедраМатизируй».

Чемпионат проводился всероссийским 
обществом «Знание» по лицензии 
ООО «Телекомпания «Игра-ТВ». Он 

состоял из шести туров игры «Что? Где? Ког-
да?», разделённых организаторами на два 
дня. Всего команды ответили на 72 вопроса.  

Дополнительно для всех участников были 
проведены квиз и игра «Матрица». Оба дня 
с участниками провели ведущие чемпиона-
та: обладатель «Хрустальной совы» Борис 
Белозеров и магистр игры «Что? Где? Ког-
да?» Максим Поташев.

Всего в Чемпионате приняло участие 
48 команд предприятий и организаций раз-
личных отраслей: нефтегазового, энергети-
ческого, авиакосмического, производствен-
но-промышленного, банковского и других 
секторов. Среди команд были как нович-
ки, так и представители профессиональных 
лиг игры. Участники приехали из Тюмени, 
Ухты, Санкт-Петербурга, Мурманска, Уфы, 
Волгограда, Екатеринбурга, Нижнего Таги-
ла и других городов.

Наши коллеги достойно защищали честь 
компании на чемпионате. А команде из Тюме-
ни «НедраМатизируй» не хватило всего двух 
баллов до призового третьего места среди ко-

манд – представителей нефтегазового и энер-
гетического сектора! 

Участники обеих команд отметили высо-
кий уровень организации мероприятия и вы-
разили благодарность ОППО «Газпром не-
дра профсоюз» и ее председателю Надежде 
Юрьевне Кондрашовой за финансовую под-
держку и возможность участия.

Мы поздравляем наших интеллектуалов 
и желаем им дальнейших успехов и побед!

Наталия КАМИНСКАЯ

СОСТАВЫ КОМАНД:

Terra Viscera

• Александра Данильченко, главный 
специалист отдела локальных информаци-
онно-управляющих систем; 

• Вячеслав Саюнов, зам. начальника от-
дела по управлению имуществом (капитан);

• Лукман Айгунов, ведущий инженер от-
дела разработки концепций промышленного 

освоения месторождений филиала «Газпром 
недра НТЦ»;

• Илья Обухов, ведущий инженер отдела 
разработки концепций промышленного ос-
воения месторождений филиала «Газпром 
недра НТЦ»;

• Денис Белюскин, начальник Управ-
ления по организации работы с имуще-
ством;  

• Алексей Храмцов, геофизик 2-й кате-
гории ПФ «Вуктылгазгеофизика».

«НедраМатизируй»

• Никита Уткин, ведущий инженер от-
дела дистанционного геологического сопро-
вождения бурения филиала «Газпром недра 
НТЦ»;

• Михаил Поспелков, заместитель на-
чальника центра управления геофизически-
ми исследованиями скважин по геологии фи-
лиала «Газпром недра НТЦ»;

• Олег Милованов, заместитель началь-

ника отдела локальных информационно- 
управляющих систем; 

• Ксения Егорова, главный специалист 
Центра по управлению цифровой трансфор-
мацией геологоразведочных работ филиала 
«Газпром недра НТЦ» (капитан);

• Михаил Галышев, начальник отдела 
инженерных технологий филиала «Газпром 
недра НТЦ»;

• Иван Астраханцев, заместитель началь-
ника филиала «Газпром недра НТЦ».

Мероприятие прошло в павильоне ВДНХ «Россия – моя история»

Олег Милованов Михаил Галышев

Капитан команды «НедраМатизируй» Ксения Егорова

Алексей Храмцов

Лукман Айгунов

Команда «НедраМатизируй»Команда Terra Viscera
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СОВРЕМЕННАЯ СНЕГОХОДНАЯ ТЕХНИКА 
В ПОМОЩЬ ЯМАЛЬСКИМ ТУНДРОВИКАМ
Приобретение снегоходной техники компания «Газпром недра» профинансировала в рамках 
соглашения о социально-экономическом сотрудничестве с администрацией Тазовского района 
Ямало-Ненецкого автономного округа (ЯНАО).

С пециализированные транспортные 
средства предназначены для орга-
низаций, содействующих обеспече-

нию жизнедеятельности тундровиков на 
труднодоступной межселенной территории 
муниципального округа. Снегоход «Буран 
АДЕ» передан местному филиалу регио-
нального общественного движения Ассо-
циации коренных малочисленных наро-
дов Севера ЯНАО «Ямал – потомкам!». 

Снегоход «Тайга Варяг 550 V» поступил 
в распоряжение Дирекции по обслужива-
нию деятельности органов местного са-
моуправления.

«Для современных жителей Крайнего Се-
вера надежная снегоходная техника – не-
отъемлемая часть их традиционного бы-
та и хозяйственной деятельности в тун-
дре. Наш район занимает более 133 тысяч 
квадратных километров, а проживает здесь 

около 17,5 тысяч человек. Почти треть на-
селения ведет кочевой образ жизни. Сне-
гоходы будут использоваться для доставки 
продуктов питания и товаров первой не-
обходимости на отдаленные территории, 
а также при необходимости помогут тун-
дровикам добраться до лечебных, юриди-
ческих и других учреждений, находящих-
ся в населенных пунктах», – отметил глава 
Тазовского района Виктор Югай, поблаго-
дарив ООО «Газпром недра» за благотво-
рительную помощь.

Елена ГОРБАЧЕВА

СПОРТ

ШАХМАТИСТЫ ООО «ГАЗПРОМ НЕДРА» 
ВСТРЕТИЛИСЬ НА ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПЛАТФОРМЕ

В «Газпром недра» прошел традиционный, уже 
четвертый по счету онлайн-турнир, который 
каждый год объединяет самых заядлых 
шахматистов компании за компьютерами.  

В этот раз в соревнованиях приняли уча-
стие 23 работника и легионера из 10 рос-
сийских городов. Турнир, в ходе которо-
го сыграно свыше ста партий, был органи-
зован на специализированной платформе 
lichess.org. 

Места в общем (включающем легионе-
ров) рейтинге распределились следующим 
образом: 

1-е место – Егор Антипин (ПФ «Восток-
газгеофизика»); 

2-е место – Андрей Карпов г. (ПФ «Астра-
ханьгазгеофизика); 

3-е место – Антон Тарасюк (легионер, г. Ир-
кутск).  

Особенно мы рады за коллегу Егора Ан-
типина, который планомерно шел к побе-
де и уже занимал в турнирах третье (2021 г.) 
и второе места (2022 г.). И вот – долгождан-
ное первое место! 

Победители турнира получили право пред-
ставлять компанию в VI Международном 
шахматном онлайн-турнире среди пред-
приятий топливно-энергетического ком-
плекса России и стран Ближнего Зарубе-
жья «Chess ТЭК-2024», который состоится 
2 марта 2024 года.

Елена ГОРБАЧЕВА

Победитель турнира Егор Антипин

ТЮМЕНСКИЕ СПОРТСМЕНЫ ВЫШЛИ НА СТАРТ 
XVII СПАРТАКИАДЫ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
Ежегодное мероприятие, включающее в себя состязания по 13 видам спорта, открыли 
состоявшиеся в январе матчи по мини-футболу, в которых приняла участие и команда 
ООО «Газпром недра». А в первой половине февраля прошли соревнования по дартсу и лыжным 
гонкам, на которых также выступили наши коллеги.  

Лыжники завершили состязания, за-
няв 19-е командное место из 25 воз-
можных. А вот команда по дартсу 

поднялась на 17-ю строчку рейтинга. При 
этом отличный результат в личном зачете 
по обоим видам спорта показала ведущий 

специалист отдела планирования, инвести-
ционного анализа и оценки эффективности 
геологоразведочных работ Олеся Валова. 
Она заняла 4-е место в первенстве по дар-
тсу и 8-е место в индивидуальной личной 
лыжной гонке.

«В школьные годы я увлекалась лыжны-
ми гонками, участвовала в соревнованиях 
города, в котором выросла, и в Тюменской 
области. После поступления в университет 
спорт не ушел из моей жизни, но уже пере-
шел в статус любительского», – поделилась 
с нами Олеся. 

Но, как говорится, бывших спортсменов не 
бывает. Любовь к спорту и активному обра-
зу жизни и привели Олесю к участию в Спар-
такиаде среди трудовых коллективов. «Зада-
чей максимум в лыжах было занять 5-е ме-
сто, минимум – войти в десятку. 8-е место для 
меня стало достаточно успешным. Конечно, 
есть желание улучшить свой результат в сле-
дующем году. Через неделю после соревно-
ваний по лыжным гонкам я приняла участие 
в соревнованиях по дартсу. Это непредсказу-
емый вид спорта, не знаешь, как поведет себя 
рука, и главное здесь – самообладание, уме-
ние управлять волнением. 4-е место для ме-
ня лично – неудачный результат, но хороший 
опыт, – считает наша коллега. – Следующий 
вид спорта, в котором планирую принять уча-
стие, – женский баскетбол 3х3. Собираем ко-
манду, определяем план тренировок, чтобы 
немного сыграться перед соревнованиями».

Помимо этого, спортсмены из тюменско-
го офиса компании в настоящее время гото-
вятся к состязаниям по шахматам, плаванию 
и многоборью ГТО, которые состоятся в мар-
те. В целом график соревнований в рамках 
Спартакиады расписан до октября 2024 года. 

Наталия КАМИНСКАЯ

Команда «Газпром недра»  по мини-футболу

Участники лыжных гонок

Олеся Валова

«Буран» передан филиалу общественного движения 
«Ямал – потомкам!»


